


 
 

 

 

 

●弁護士資格を有し、専門知識や業務経験がある者を採用したい。 

 

    

 

 

 

 

               

●自治体への就職を希望する者を検索し、効率的な採用活動を行いたい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

求人情報の掲載 （無料） 
「ひまわり求人求職ナビ」は全国の経験弁護士、修習生への求人

が行うことができます。 経験弁護士、修習生に対する求人情報を

掲載し、求める人材の採用活動を効率的に行うことができます。 

求職情報の閲覧・検索・オファー機能 (無料)

求人情報の登録をして頂くと求職情報の閲覧ができます。（求人情報掲載時に通知するＩＤ、

パスワードの入力が必要です。） 

自治体への就職を希望している経験弁護士・修習生の情報を閲覧することができます。 求

める人材の諸条件（修習期（=経験年数）、得意分野など複数項目）を入力できる検索機能もあ

り、候補者を容易に絞ることができますので、時間や予算をかけず効率的な採用活動を行うこ

とができます。また、連絡をとりたい求職者宛に、オファーメール（スカウトメール）を送ることが

できます。 

 

 

 

Ｑ．同じ組織の中でも、異なる部署での求人がある場合には、どのように登録するのですか。 

Ａ．異なる採用条件や、業務内容が全く異なる場合にはそれぞれ別個の求人情報として登録してください。 

 

Ｑ．求人情報登録と同時に公開されるのですか。 

Ａ．管理者である日弁連で登録情報の確認をした後に公開されますので、掲載までに時間を要する場合があります。 

 

Ｑ．情報を変更又は抹消したい場合には、どうすればよいのですか。 

Ａ．情報掲載時に、登録された採用担当者 e-mail アドレス宛に掲載通知メールが発信されます。同メールには、掲載情報の

変更や抹消のためのＩＤ・パスワードが記載されていますので、そのＩＤ・パスワードで変更・抹消画面にアクセスしてください。 

 

Ｑ．登録時に掲載期間を指定する必要があるようですが、延長したい場合にはどうすればよいのですか。 

Ａ．掲載後に上記ＩＤ・パスワードで変更画面にアクセスし、掲載期間の変更申請を行ってください。 

 

Ｑ．弁護士や修習生の求職情報はだれでも閲覧できるのですか。 

Ａ．上記ＩＤ・パスワードによる認証が必要ですので、求人情報を掲載した官公庁・企業・団体等以外は閲覧できません。 

 

Ｑ．氏名や連絡先が非公開となっている求職者（弁護士・修習生）に連絡を取りたい場合にはどうすればよいのですか。 

Ａ．システムに用意されている「オファーボタン」を利用することにより、該当者に e-mail を送ることができます。 

その他の機能 ご登録方法等について 


